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Unser Verständnis von Betrieblicher Gesundheitsförderung

BGF ist Unternehmens-Benefit!

Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) muss sich an den Ergebnissen messen 

lassen. Deshalb ist es wichtig von Anfang an auf Maßnahmen zu setzen die 

nachweislich funktionieren. Dabei geht es nicht (nur) um Teilnehmenden-Quoten, 

sondern vielmehr um den Teilnehmenden-Nutzen. 

Erfolgreiches BGF ist bedarfsgerecht, jederzeit nutzbar, qualitativ hochwertig und 

vertraulich.

Die Kombination unserer digitalen Gesundheitsplattform zur Selbstedukation, 

vertrauliches Coaching durch Expert:innen am Telefon, Live-Webinare und vor-Ort 

Maßnahmen zahlen auf die zwei wichtigsten Faktoren ein:

1. Motivation durch Wissensaufbau

2. Erfolg durch Umsetzungsunterstützung

Dabei berücksichtigen wir bei allen Schritten die Wirtschaftlichkeit und bieten ein 

risikoloses Konzept mit voller Kostenkontrolle und Transparenz.

„Lassen Sie uns über 
Gesundheit sprechen“ 

Andreas Butz

Leiter Vertrieb & Marketing
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Das flexible All-in-One-Konzept

Vorteile für Ihre Mitarbeitenden

➢ Edukativ, präventiv und individuell

➢ Kurzfristig persönliche Coachingtermine ohne Intervention des 

Arbeitgebers

➢ Wahrung der Anonymität und Privatsphäre

➢ Persönliches Dashboard mit Gesundheitsservices

➢ Screening-Möglichkeit: Was passt zu mir?

➢ Selbstbestimmung in Art und Umfang der Leistungen

➢ Gesundheitsangebote immer und überall nutzbar 

➢ Selbst steuerbar, niederschwellig

➢ Ein persönlicher Gesundheitsmanager bei Bedarf 

Vorteile für Ihr Unternehmen

➢ Ganzheitliche, geschützte, zentrale, Onlineplattform

➢ Geringer Aufwand bei der Implementierung und Administration

➢ Minimaler Ressourcenaufwand

➢ Einbinden eigener BGF-Maßnahmen möglich

➢ Modulares System (Basis- und ergänzende Zusatzmodule)

➢ Schutz der Privatsphäre und DSGVO konform

➢ Anonyme Auswertung von Gesundheitsdaten

➢ Präventiv durch Selbstlernen und Coaching durch 

Gesundheitsmanager
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Vorgehensweise & Ablauf

Kickoff

Bekanntmachung 

bei der 

Belegschaft 

Go Live 

Vorgespräch 

Ziele, Wünsche  

und Zeitrahmen

Vorbereitung

Onboarding und 

Briefing von 

Admins 

Begleitung durch Key-Account-Manager

Bereitstellung von Marketingmaterial, Onboarding und Kick-off online oder Vor-Ort
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Leistungen und Nutzen

✓ Vorabanalyse & Zieldefinition

✓ Konzepterstellung und Abgleich

✓ Kommunikationskonzept inklusive Materialien

✓ Onboarding & Kick-off

✓ Ständige:r Ansprechpartner:in

✓ Digitale Plattform ohne eigene IT-Ressourcen

✓ Selbstedukation in allen Präventionsfeldern über

Text, Video, Audio, Kurse, Webinare (24/7)

✓ Bedarfsgerechte Coachingmaßnahmen durch 

medizinisch ausgebildetes Personal inklusive 

Gesundheits-Checks

✓ Gesetzl. vorgeschriebene Psychische 

Gefährdungsbeurteilung

✓ Erstellung spezifischer Formate und Themen

✓ Passende BGF-Angebote aus einer Hand

✓ Einfache Bedarfsanalysen für Unternehmen und Belegschaft 

✓ Prävention auf einen Blick auf der Plattform 

✓ Kein Investitionsrisiko und volle Kostenkontrolle

✓ Bewährte, evaluierte Maßnahmen

✓ Flexible Nutzung

✓ Attraktivität als Arbeitgeber wird erhöht

✓ Attraktiver Service für alle Mitarbeitenden 24/7

✓ vor-Ort Angebote möglich

✓ Integration bestehender oder geförderter Leistungen

✓ Reporting

✓ Höchster Datenschutz und Vertraulichkeit
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Einblicke Durch ein Screening kann der persönliche 

Gesundheits-Lifestyle überprüft werden und 

Impulse für Selbstedukation, Gesundheits-

Check oder Coaching liefern

Selbstedukation 

als Text, Audio und 

Video

Verschiedene Coachingoptionen, vom 

Infogespräch über Einmalberatung bis hin 

zu mehrmonatiger Begleitung
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Einblicke

Werde zum wellworker! 

Mach mit bei unserem Work-Life-

Style-Screening zur persönlichen 

Einschätzung von Ressourcen und 

Potenzialen. 

Du erhältst einen persönlichen 

Gesundheitsreport und kannst so 

zur passenden Unterstützung 

(digital oder mit persönlichem 

Coach) durch Übungen, Infos und 

Kurse navigieren.

Screening über Fragebogen
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Einblicke

Dokumente

Videos

Audios 

§20 Kurse

Regelmäßig neuer Content

Buchungsmöglichkeit

der freigeschalteten 

Services wie Coaching etc.

www.widecare.de 
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Einblicke

➢ Einfache Einladung per Link oder Vorregistrierung 

➢ Übersicht (anonymisiert) der Unternehmenssituation 

➢ Webbasiert, d.h. kein IT-Aufwand und überall nutzbar 

www.widecare.de 
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Unser Angebot: No-Risk-Modell

➢ Wir stellen die Plattform über unsere interne Förderung für 2 Jahre kostenlos zur Verfügung

➢ Sie nutzen diese Ersparnis und investieren den Betrag als Budget in die Coachings u.a. Leistungen

➢ Garantie: Wird dieses Budget nicht genutzt, wird es zurückbezahlt

➢ Das Budget kann flexibel eingesetzt werden, je nach Ihren Vorstellungen und Zielen 
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Wir für Sie

30-Minuten Erstgespräch buchen?

Mitglied

www.widecare.de 



Ihr

Ansprechpartner



Ihr Ansprechpartner
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Andreas Butz

www.widecare.de 

Fon +49 711 25249107

Andreas.Butz@widecare.de

„Lassen Sie uns über 

Gesundheit sprechen“ 



Gesundheitsversorgung von Mensch zu Mensch

widecare steht für eine persönliche sowie ganzheitliche Gesundheitsvorsorge mit Weitblick.  Wir entwickeln 

bedarfsgerechte Konzepte zur allgemeinen Gesundheitsförderung von  Patienten, Versicherten und 

Unternehmen.

widecare GmbH  |  Breitwiesenstr. 19  |  70565 Stuttgart 

T +49 711 25249000  |  F +49 711 25281699 | info@widecare.de 

Persönlich und individuell
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widecare steht für eine persönliche sowie ganzheitliche Gesundheitsvorsorge mit Weitblick. Wir entwickeln

bedarfsgerechte Konzepte zur allgemeinen und betrieblichen Gesundheitsförderung.
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